
¿Cuáles son los beneficios?
•• Puede contribuir las deducciones de nómina antes de 

impuestos a su HSA hasta el máximo anual del IRS 
de $3,500 por una persona y $7,000 por una familia 
(incluye la contribución de ATW).

•• El ATW también contribuirá a su HSA para ayudar a 
financiar los gastos iniciales. 

•• Los fondos que se retiran de su cuenta para pagar gastos 
médicos calificados están libres de impuestos.

•• El saldo de la HSA aumentará con los intereses libres 
de impuestos.

•• Todos los fondos no utilizados en su HSA se transfieren 
de un año a otro: el dinero en su cuenta es suyo, incluso 
si deja el ATW o se jubila.

¿Qué son los gastos médicos 
calificados?
Los gastos médicos calificados es todo lo que generalmente paga 
de su bolsillo, que incluye, entre otros, las visitas al médico, 
las recetas, los anteojos/lentes de contacto e incluso algunos 
medicamentos de venta libre con una receta. Puede encontrar 
una lista completa en la Publicación 502 del IRS en www.irs.gov.

¿Cómo abro una cuenta? 
Inscríbase en el plan médico CDHP de ATW durante la 
reunión con un asesor de beneficios y seleccione abrir una 
HSA a través del Optum Bank, junto con el monto que 
desea proveer a su cuenta a través de la deducción de nómina 
antes de impuestos. 

¿Qué sucede si ya poseo una HSA 
a través del Optum Bank? 
Si ya posee una HSA a través del Optum Bank que se 
estableció a través de su empleador actual, puede continuar 
usando esta cuenta/tarjeta de débito en el 2018. Sin 
embargo, necesitará volver a elegir el monto que desea 
contribuir a la cuenta.

¿Puedo invertir mi dinero 
de la HSA?
Sí, puede elegir invertir su dinero de la HSA en fondos 
mutuos una vez que alcance el límite de inversión. Visite 
optumbank.com para obtener más información.

¿Qué es una HSA?
Un Plan de salud autodirigido del consumidor (CDHP), junto con una Cuenta de ahorros para gastos de salud (HSA), es un 
plan de salud innovador que ayuda a reducir los costos de atención médica. Este tipo de plan, al involucrarlo activamente a 
usted en las decisiones sobre la atención médica, le brinda más elecciones, flexibilidad y control sobre cómo gasta su dinero de 
atención médica.

Cómo funciona

Contribución ATW anual  
antes de impuestos  

$500 por persona 
$750 por familia

Contribución del empleado  
antes de impuestos 
monto en $ elegido por el 

Empleado deducido de la nómina 
antes de impuestos

Pago de reclamos hasta 
el deducible 

$2,700 por persona 
$5,400 por familia

Responsabilidad del coseguro 
20 % dentro de la red

Desembolso anual máximo 
$4,000 por persona 
$8,000 por familia

HSA

Nota: La responsabilidad del empleado 
que se muestra se basa en el uso dentro 
de la red. El deducible, el coseguro y el 
desembolso máximo serán más altos 
fuera de la red.


