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La inscripcion abierta anual estd aqui. La inscripcion se encontrara abierta entre el 9 de octubre y el 26 de octubre. Liegd
el momento de revisar sus beneficios y realizar cambios en sus elecciones actuales. Serd una inscripcion pasiva, por lo que
sus elecciones actuales se mantendran a menos que realice cambios, a excepciéon de las cuentas de ahorro para la salud
(HSA, por sus siglas en inglés). Debera volver a elegir las contribuciones en HSA debido a las regulaciones del Servicio
de Impuestos Internos (IRS, por sus siglas en inglés). Todas las elecciones nuevas o los cambios realizados durante la

inscripcion abierta tendrdn vigencia entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019 a menos gque experimente un

hecho calificador.

No hay cambios en los beneficios actuales, 1o que incluye las contribuciones de los empleados. Los mismos planes de
beneficios se continuaran ofreciendo en 2019, junto con algunas ofertas de beneficios nuevas.

LLos costos de los planes médicos aumentan afo a ano vy se estima un aumento del 6 % para todos los planes de salud en
Estados Unidos. Sin embargo, ATW puede absorber el impacto del costo y retener las primas, debido en parte a su diligencia
continua al administrar su propia salud y la de su familia.

Se incluye informacion sobre las tarifas en la Guia de inscripcion abierta 2019 disponible en atw.mybenefitslibrary.com.

Tendra la posibilidad de elegir una cobertura de indemnizacién para pacientes hospitalizados, asi como también
proteccién contra robo de identidad.
¢ Laindemnizacion para pacientes hospitalizados a través de MetLife proporciona un beneficio en efectivo si se encuentra
hospitalizado debido a un accidente o una lesion. Este beneficio ayudara a cubrir los gastos de bolsillo desembolsados
para cumplir con los deducibles y el coseguro.

¢ La proteccién contra robo de identidad a través de LifeLock controla su informacién personal para ayudar a evitar
fraudes, detectar actividades fraudulentas a diario y resolver otros problemas de robo de identidad que pudiera enfrentar.

Un programa de asistencia a empleados (EAP, por sus siglas en inglés) estara disponible para todos los empleados a
partir de ahora través de MetLife.

¢« EI EAP es un servicio completamente confidencial que brinda a los empleados acceso a un terapeuta certificado las
24 horas del dia, los siete dias de la semana, como un recurso disponible para: Cuidado de hijos/ancianos, duelos,
relaciones, consumo de alcohol o drogas, trabajo vy profesion, servicios legales v financieros, entre otros.

El futuro, disefiado para usted



Si se inscribe en un plan médico dirigido por el consumidor (CDHP, por sus siglas en inglés), ATW continuara
contribuyendo en la cuenta de ahorro para la salud (HSA) para ayudar a cubrir los primeros gastos en dolares.
La contribucién es de $500 si la cobertura es solo para usted y de $750 si tiene personas a cargo.
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Si esta inscrito en un plan médico CDHP o PPO (Preferred Provider Organization, organizacion de proveedor

preferido) y recibe una facturacion de saldo de parte de un proveedor médico o de una empresa de cobranza tras un
procedimiento hospitalario o ambulatorio o tras una internacion, es muy importante que se la envie a ELAP tan pronto
como sea posible a balancebills@elapservices.com o por teléfono al 800-977-7381.

- éNo sabe cémo se ve una facturacion de saldo? Podra encontrar mds informaciéon en atw.mybenefitslibrary.com

Si estd inscrito en cualquiera de los planes médicos, continuard teniendo acceso a un beneficio de telemedicina que atiende
las 24 horas, los siete dias de la semana, todo el afo y donde un médico lo atendera por teléfono o videollamada.

Si tiene preguntas relacionadas con sus opciones de plan de beneficios y cdmo funcionan, llame a la linea de
informacién sobre beneficios al 833-532-6892 o visite atw.mybenefitslibrary.com para obtener una descripcioén
detallada del plan y resimenes de los beneficios.

Revise la Guia de inscripcion abierta en atw.benefitslibrary.com para obtener detalles del plan y montos de las primas.
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Verifigue las elecciones de beneficios actuales y si debe realizar cambios o actualizaciones.

Todos los cambios se deben realizar a través de la linea de informacidn sobre beneficios al 833-532-6892;

incluye las elecciones de HSA para 2019.

- Todos los cambios de beneficios se deben realizar antes del 26 de octubre.

- Este es el Unico momento en que puede realizar cambios en sus beneficios actuales (inscripciones nuevas, cambios
de plan, personas a cargo) durante el afio sin atravesar un hecho de vida calificador.

También habrad asesores de beneficios en lugares seleccionados durante el periodo de inscripcion para responder
preguntas y asistirlo respecto de cambios en los beneficios.

- Hable con su representante de Recursos Humanos para saber si y cuadndo los asesores visitaran su lugar de trabajo.

El futuro, disenado para usted



